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דמותקנון שכר לי
ת  נ יש ל וה ימ פם ד ש ות ״
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/ה,קרית יט/דנסטו

תהליך מת השללשם ם רשידהנם והטפסיד מוהלישכר תקנון פניך לם צגימוזו בחוברת 
ההרשמה. 

של ט טרנהאינאתר בצוי מ- גות מלשל מגוון ואשון ראר לתום טידנלסטואות הלוובי גלדע מי
ם.טידנט הסטוקנדיפנות לם יש לם נוספיטיפר. למיב תחוהר

פון 02-6291963 בשעות קבלת קהל טלרשותך בם לדימאנו עו
ם א-ה בין השעות 09:00-14:45 מיי                         

  .tuition@jmc.ac.ilל:)הפסקה בין 12:30-13:00(, ובמיי

 ,םדימוחה בליבהצל
דמור שכר לידומ

ם, דימוהלישנת חת פתילעד התקנון את כן לעדהזכות את מה לעצמרת שומי תחוב הר
.מיב תחודעות ברחות המום על לומידי פרסואת על יזו

ח.ל.ט

טיתדנא גם לסטוט הכוונה הידנם שכתוב סטוכל מקוב

mailto:tuition@jmc.ac.il
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6 את קבע בנקאיתראי / הוטיס אשרחיוב כרהרשאה ל
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9׳ בחינות מועד באי הגעה לם ורסיחזרה על קו
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11טהד הקלים במשרטידנ די מינהל הסטומן על יט הממודנסטו

12םריחרם משוליטת חייחוק קליקון לתי
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16 חיוב חשבון אה לרהו
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דמוט בנושא שכר לידנדע לסטומי

טטרנאינדע אישי בכת מימער
ט, דנהסטושל האישי החשבון צב מבר דבדע מילקבל ניתן ט, דנלסטוהאישי דע המיכת במער
מי תחוב הרשל ט טרנהאינאתר באפשרת מתכת מערלכניסה כספיות. ותנועות ם מיתשלו

www.jmc.ac.ilכתובת ב

שעות קבלה 
ם(.טידנד מינהל הסטוד )לימודי שכר ליצעת במשרקבלת קהל מתב

9:00-14:45 )הפסקה 12:30-13:00ם א׳ –ה׳ בין השעות מישעות קבלת הקהל הן בי

tuition@jmc.ac.ilד: מור שכר לידול של מכתובת המיי

םח מכתבימשלומען ל
םרושלימי יב תחומי הרז האקדכהמר

דמור שכר לידומ
ד 9101001קוד 1114 , מי"ם, תרושלים 37 יאיהנבי

גם הקבע את רהופס טועל ם חתוליש – בנקאית קבע את רהו/ איאשרטיס כרחיוב להרשאה 
דיו מולישנות כל משך לתקפה הקבע את רהו. אחרף /גומוסדדי יעל מן מויד מוהלישכר אם 
ם להקיניתן אי, אשרטיס כרבקבע את רבהומעונין שאינו ט דנסטו.מי תחוב ברט דנהסטושל 

בך, לימת לתשו28852(, מוסד: ד )קוקציה האפלי/ הבנק אתר צעות אמבבנקאית קבע את רהו
שכר ר דומלדית מידיע להויש , מיתחוב רלההרשאה הקמת על א האסמכתאת ר מסוליש 

.איטיס האשרטי כרד על כל שינוי בחשבון הבנק או בפרמולי

https://www.jmc.ac.il/
mailto:tuition@jmc.ac.il
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דמושכר לי
ד מוהלישכר טאות. ברסיאוניבד מוהלילשכר זהה מי תחוב ברושני אשון ראר לתוד מוהלישכר 

אר לתוד מוהלישכר לו איו ₪ 12,017של סך על ד מעו"ו תשפם דימוהלילשנת אשון ראר לתו
בוה הגד מוליבשכר ב חוייאל, ישרדינת מח אזרשאינו ט דנסטו ₪ 16,239של סך על ד מעושני 

. אר שניד של תומול לשכר הליד המלא המקבימוב-25% משכר הלי

אר לתוט דנסטולו אי שזכפחת מוד מולישכר הינו אשון ראר לתוד מוהלישכר ב! לם שי
ב חוייזכות, דות נקו18 ם השלים טראשר ט דנסטו. צטברבמזכות דות נקו18 ם שהשליאשון ר

הממשלה.טת להחלאם בהתאת זושני( אר לתוט דנסטוב שמחוי)כפי ל גיהרד מוהליבשכר 

ב רלם המתקבלי₪. 2,200 סך על א הוד מוהלישכר של מה( )מקדאשון הרם התשלו▶ ◀
ב ברם דימולליהקבלה ל מיילף רצויאשר מה המקדם לתשלור קישוקבלו ימי תחו
הקבלה מוש מיא הוזה ם תשלו. אתרשבההנחיות פי על ם לשליש מה המקדאת . מיתחו
זו. מהרשמה הנובע כל לבות והתחיים דימוהלילשנת כספית הרשמה משמעו ום דימוללי
מי, תחוב רלט דנהסטובין זית חוהתקשרות צעות אמבנעשה ם דימולליהקבלה מוש מי

ם. דימוכנית הליד על פי תמום שכר ליב תשלומחייו
אריך מתקבע את רבהום דשייחום מיתשלובחמישה בה גתיד מוהלישכר יתרת ▶ ◀

16/12/2025
.16/10/2025אריךמתהחל קבע את רהוצעות אמבד מולישכר ם ישללך איו׳ במשנה ט דנסטו▶ ◀
דיו מוליהפסקת על דיע ויומי, תחוב ברדיו מוליאת משיך ישלא לך איו׳ בשנה ט דנסטו▶ ◀

ם. למה ששיחזר לו המקד, תוםדימולת שנת הלים תחיטר
מה( המקדכוי )בניאש מראחד ם בתשלואו במלוד מוהלישכר יתרת את ם לשלניתן ▶◀

משכר 2.5% של בהנחה זכה יאש מרם תשלובהמחאה. או בנקאית העברה אי, אשרב
תינתן ההנחה 30.9.2025. אריך לתעד ם שישולאי בתנאת זורה שמימי דוד מוהלי

. מיב תחו מטעם הרגותמלם לאיאשר אינם זכם מלא ותשלום מים המשלטידנלסטו
אה להלן.די אנגלית רמור לים עבותשלו▶ ◀

א דט לוודנ. על הסטואר האלקטרוניצעות הדואמם בטידנחות לסטוד נשלמודעות שונות בנושא שכר ליהו
ם. טידנכת מנהל הסטוכנת במערדאר האלקטרוני שלו מעוכי כתובת הדו

 

ד מול שכר הלימיימוש לר המיר את אישום, יש להעביצעות שובר תשלואמם בבך: )1( כל תשלומת ללתשו
ם ר האישי והינו במקואזודע בכת המיאי במערטיס אשרק, כרם, שים שנעשה בשובר תשלו)2( כל תשלו

את קבע.רם בהוטול התשלוד על בימור שכר לידוא מול מדאת קבע, יש לוורם בהותשלו
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את קבע בנקאיתר/ הואיטיס אשרחיוב כרהרשאה ל 
קבע את ר/הואיהאשרטיס כרחיוב לההרשאה את מלא להחובה חלה ט דנסטוכל על ▶ ◀

בנקאית.
כן לעדניתן לתקנון. האחרון ד בעמואת זבף רצומאי אשרטיס כרבחיוב להרשאה פס טו▶ ◀

מעונין שאינו ט דנסטו. האישידע המירך דאי מעצפן אובאי אשרחיוב לההרשאה את 
של ט טרנהאינאתר בבנקאית קבע את רהוח פתולכול יאי, אשרטיס כרבקבע את רבהו

ההרשאה הקמת על א אסמכתח לשלויש 28852( מי תחוב הרשל המוסד ד )קוהבנק, 
.דמומחלקת שכר ליל

על מה בחתיא הואף ב חיימי, תחוב רלצוני חיף מגוחלקי או מלא מון מילאי שזכט דנסטו▶ ◀
ד מולישכר ם "תשלולהלן: אה )רבנקאית קבע את רהו/ איאשרטיס כרחיוב להרשאה 

תקפה בנקאית קבע את ר/הואיאשרטיס כרחיוב לההרשאה (. ם"מממנים פיגודי יעל 
. מיב תחוט ברדנדיו של הסטומומשך כל שנות ליל

אשמת בשלא כלשהי, בה מסיאם ט. דנהסטועל חלה ם מיהתשלוצוע בילהאחריות ▶ ◀
כן ום ריגופיבית וברידה מבהצט דנהסטוב חוייד, כובילא החיוב מי, תחוב הרמוסדות 

פול בסך 50 ₪. בעמלת טי
שכר מי תשלוחיוב לם תקפיבהרשאה שנמסרו הבנק /חשבון איהאשרטיס כרטי פר▶ ◀

גשת לכל יולא קבע את רהור מסוישלא ט דנסטום. אחרים מיותשלואות הלווד, מוהלי
דיו, מוליאת ק להפסירשאית מי תחוב הרכן כמו ם דימולירי אישום, ציונילקבל ם, מבחניל
מי . ב תחום ברמתקניאפשר לו גישה לאר ולא תתמנוע ממנו קבלת תול

לא על כך דיע ב להוחייד מושכר הלים פן תשלואובשינוי כלשהו צע בהמבקש לט דנסטו▶◀ 
כן לעדיהיה ניתן לא זה אריך תלאחר . םהתשלוצוע בי פנישלדש בחומה-30 חר אוי

ם הקרוב. את התשלו
ד, מוהלישכר ם תשלועל דות המעיהקבלות על ר לשמוהחובה מוטלת ט דנהסטועל ▶ ◀

ם. רירורך בילצו
בחינות לגשת לרשה יולא רש דכנד מוהלישכר מי תשלואת ר יסדישלא ט דנסטו▶ ◀

. מיתחוב הרבמתקני מוש שיצע בלכן ומי תחוב הרמרשויות ם ריאישוורות שיולקבל 
ד עמשלא מי של דיו מוליאת ק להפסיהזכות את מה לעצמרת שומי תחוב הר

. בויותיו הכספיותבהתחיי
 

לתשומת לבך: על כל שינוי בפרטי  כרטיס האשראי/הוראת קבע יש להודיע מיד למדור שכר לימוד ברב 
תחומי. 

 

דע אישיכת מיצעות מעראמד במום שכר ליתשלו
טיס כרבם תשלוצע ובודה במי. איאשרטיס כרבאישי דע מיכת במערם מיתשלוצע בלניתן 
את רבהוחיוב מניעת ל tuition@jmc.ac.il,  ל במייד מוהלישכר ר דומאת דע ליייש אי אשר

הקבע.

mailto:tuition@jmc.ac.il
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אשוןאר רד לתומום שכר לימומיני
ד מומספר שנות הליט להלן בלא קשר לרם המפומום את המיניט ישלדנבך: סטומת ללתשו

300%אשוןאר רתודעי המחשבמ

350%אשון אר רתורת הפרעות בתקשו

400% אשון אר רתומטריה פטודעי האומ

300% אשון אר רתואית פודה הרדעי המעבמ

300%אשון אר רתוביוטכנולוגיה 

300%אשון אר רתובה כות הסבידעי אימ

400%אשון אר רתולצוב תעשייתי מכליעי

300%אשון אר רתומיתלורת ציתקשו

300%אשון אר רתוניהול 

300%אשוןאר רתורתקה ותקשוטיפולי

350%אשון אר רתואותחשבונכלה וכל

350%אשוןאר רתואותחשבונכלה ודו חוגי בניהול, כל

300%אשוןאר רתוכולוגיהפסי

300%אשוןאר רתואליתצידה סועבו

300%אשוןאר רתואותכות בריניהול מער

אר שניד בתומושכר לי
ד מלא(. מום שכר ליד )שנתיימום של 200% שכר ליא תשלואר שני הום לקבלת תואיאחד התנ

את זולשנה. ד מולישכר מ-50% פחת ילא חלקית, כנית בתום דימהלום טידנלסטוד מוהלישכר 
.דמומת 200% שכר ליעד להשל

ד, מולישכר 200% של ם תשלולאחר ם מייהאקדחובותיהם א מלואת מו יסיישלא ם טידנסטו
רה תקו10% ובתוספת שנתית שעה כל לד מולישכר 5% של חישוב פי לד מולישכר מו ישל

ד המלא.מומשכר הלי

זה תהגשת או גמר בחינת לו ונותרה ד, מולישנות 4 ם בתוהשמיעה חובות את ם שסייט דנסטו
. דבד בלמור 10% משכר הלירה בשיעום תקוד, ישלבבל
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אר שניד לתומום שכר לימומיני
200%אר שניתומטריהפטואייה והאודעי הרמ

200%אר שניתוניהול 

200%אר שניתודעי המחשבמ

200%אר שניתואיתפודה רדעי המעבמ

200%אר שניתורתהפרעות בתקשו

200%אר שניתוםחדים מיוכירד עם צלהתפתחות הי

ד חלקימושכר לי
להלן: דחושב כאשון יאר רכנית חלקית בתוד בתומושכר הלי

המלא ם דימוהליקף מהי80% על העולה שעות קף בהיאשון ראר לתוד מהלוט דנסטו 1.
מלא. ד מוליבשכר ב חויי( *השנהרך לאושבועיות שעות 20 = מלא שנתי ם דימוליקף )הי

א דעי המחשב החישוב הומד מחושב על-פי שעות שבועיות )ששנ"ת בחישוב שנתי  בחוג למושכר הלי* 
. דות זכות בחישוב שנתיפי נקול

 

ם שסייט דנסטואו מטה ו80% של שנתי שעות קף בהיאשון ראר לתוד מהלוט דנסטו 2.
להלן: דב כחוידיו, ימום את לים סייאשון אך טראר רד מלא לתומום שכר לילשל
רך השנה. ר כל שעה שבועית לאוד עבומו5% משכר הלי▶ ◀

תוספת ב חוייהשנה, רך לאושבועיות שעות 8 עד א הודיו מוליקף שהיט דנסטו▶ ◀
ד המלא. מורה של 10% משכר הליתקו

◀ ▶ 50% - ב ב חוייהשנה רך לאושבועיות שעות 10 - ל8בין א הודיו מוליקף שהיט דנסטו 
רה(. ד המלא )כולל תקומומשכר הלי

ב חויילא השנה, רך לאושבועיות שעות 10 מעל א הודיו מוליקף שהיט דנסטו▶ ◀
רה. בתקו

אר, התום לסיוד מוהלישנות )מספר התקן לשנות מעבר ד מוללשממשיך ט דנסטו▶ ◀
רה תקובתוספת ב חוייהמלאה( כנית בתוד מהלוט דנסטובי גלחוג כל בשנקבע כפי 

ד המלא. מושל 10% משכר הלי

 
 

 

 

גמר דת עבואו גמר בחינת לו ונותרה אר לתום התשלואת ודיו מוליאת ם שסייט דנסטו 3.
די החוג. קבע על יד המלא כפי שימום בין 10% ל-40% משכר הליד, ישלבבל

רך לאושבועית שעה כל ר עבוהמלא ד מוהלימשכר 5% ב- ב חוייהמניין מן שלא ט דנסטו 4.
ט שלא מן המניין.דנפשי נחשב לעניין זה כסטומע חום לשנה(. שומוהשנה )ללא מקסי

כל שעה שנתית. ד למופי 5% משכר הליבה לגר סמסטר קיץ יים עבותשלו 5.

ל גיהרף מהתערי50% ם ישלרס בקוזרת חובבחינה להבחן לו אישר החוג אש שרט דנסטו 6.
"ת(.כל ששנד למו2.5% משכר לירה )רס ללא תקולקו

ם. רה מלאימי שמידב בחויכנית חלקית יד בתומט הלודנסטו 7.
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בחינה במועד ב'אי הגעה לם ורסיחזרה על קו
רס. ר כל קום של 750 ₪ עבוב בסכוחויא, יבה שהים מכל סיירס/זר על קוט שחודנסטו

חב בקנס בסך 50 ש"חוימבחן, יפיע ל׳ ולא הובחינה במועד בט שנרשם לדנסטו

םמידם קודימוהכרה בלי
בשכר ם מוממיניהפחתה מטי אוטופן אוברת רגואיננה ם מידקום דימובלימית אקדהכרה 

במוסדות דו משנלם רסיבקוהכרה בי גלק רואך ניתנת ד מוליבשכר ם מוממיניהפחתה . דמוהלי
אשר ם רסיקוספק, הסר מען ל. בוההגלהשכלה המועצה די יעל ם כריהמובוהה גלהשכלה 

מי, תחוב בר מיאקדר פטוד מילתלניתן בגינם אשר ואר לתושלא ם דימוליבמסגרות דו מנל
דו מנלאם ובין ם אחריבמוסדות דו מנלאלה ם רסיקואם בין  דמוליבשכר כוי זיבגינם יינתן לא 
.מיב תחובר

החוג, אש רר אישוקבלת לאחר החוג. אש רללהפנות יש ם מידקום דימוליבשל ר פטולבקשה 
ם מומינים תשלו- כם בלמת לתשו. השנתיכוי הזיסך חישוב לשם ד מולישכר ר דומלפנות ליש 

ם דימוהליכנית לתואם בהתכן דיעואחר מי אקדבמוסד ד משלט דנסטור עבואר לתוד מולישכר 
כוי הזיאת. זאשרו ימי האקדהמינהל אש רוהחוג אש שראי בתנאת זומי, תחוב ברכחית הנו

. דבבלאשונה הרבשנה המלאה ם דימוהליכנית תעל חול וירות, הפטוהזכות דות נקופי לקבע יי

ם דימוטול הרשמה / הפסקת ליבי
המועד . דבבלד מלוא הובו חוג לכתב בדעה הוצעות אמבצע תתבם דימוליהפסקת ▶ ◀

. כתבדעה בם קבלת ההוא יוהקובע הו
חדש ט דנ)סטום דימוהלישנת לת תחיפני לם דימולליהרשמתו את טל שביט דנסטו▶ ◀

/הפסקת טולבימועד לם מיתשלוחיוב "טבלת פי למה המקדא במחצית/מלוב חוייד( בבל
.םחזרימי ההרשמה אינם מוטול הרשמה דכל מקרה של ביבם" שלהלן. דימולי

חושב ישלו ד מוהלישכר ם, דימוהלישנת חת פתילאחר דיו מוליאת ק שהפסיט דנסטו▶ ◀
חלקיות פי ועל שלהלן ם" דימולי/הפסקת טולבימועד לם מיתשלוחיוב "טבלת פי ל

ם דימוליטול ביבגין ם לתשלום מוהמינימקרה, כל ב. מיתחוב ברט דנהסטושל ם דימוהלי
ט דנסטור עבומה המקדם סכוממחצית וחדש ט דנסטור עבומה המקדם מסכופחת ילא 
. לפעי

מיות אקדבות מסימי תחוב הרהנהלת די יעל פסקו הומי תחוב ברדיו מושליט דנסטו▶ ◀
ב חויימשמעת(, ועדת טת החל)על-פי משמעת בעיות ו/או ם מיתשלוצוע ביאי ו/או 

פי הטבלה שלהלן. את לזדיו, ומום הפסקת ליד עד ליומום שכר הליבתשלו
אם בהתד מוליבשכר ב חויידיו, מוליהפסקת על כתב במי תחוב רלדיע הושלא ט דנסטו▶ ◀

ם. דימופיע כלל לליר להלן, אף אם לא הולאמו
על כתב בדיע שהואי ובתנמה, המקדא מלולהחזר אי זכיהיה לך איו׳ במשנה ט דנסטו▶ ◀

ם. דימולת הליאשון לתחים הרדיו עד היומוהפסקת לי
או גה מללאי זכיהיה לא דיו, מוליאת טל ובימי תחוב מהרהנחה או גה מלבל שקיט דנסטו▶ ◀

. להנחה כלשהי
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ם דימוטול / הפסקת/ הקפאת לימועד בים למיטבלת חיוב תשלו
טולגובה החיוב בגין הפסקה/בי םדימוהלי/הפסקת טולביעל דעה הואריך ת

חזר מה תואין חיוב, המקדל חת שנה"פני פתים לדשייעד חו

מה מחצית המקדלחת שנה"פני פתידש לעד חו

מה א המקדמלולחת שנה"עד פתי

ד מו30% משכר הלילחת שנה"חצי מפתידש ועד חו

ד מו40% משכר הלילחת שנה"חצי מפתים ודשייעד חו

ד מו45% משכר הלים סמסטר א׳עד סיו

ד מו50% משכר הלי׳חת סמסטר בעד פתי

ד מו75% משכר הלי׳ חת סמסטר בדש מפתיעד חו

ד מו100% משכר הלים השנה ׳ ועד תוחת סמסטר בדש מפתיחו

חזרו. מי ההרשמה לא יובך: דמת ללתשו

ב חויילה גיהרם דימוהלישנת במסגרת שאינו רס קוכל או קיץ רס קובמהלך שעזב ט דנסטו
ם מלא. בתשלו

ל בשנה"ם דימולליחזר והחוג( אש רשל כתב בר אישו)בבחוג דיו מוליאת א שהקפיט דנסטו
א הקפישאותה ל בשנה"בפועל ם לששיד מולישכר ז זולקיאי זכהעוקבת( )בשנה מכן שלאחר 

ד )גם אם לא נבחן עליהם( בשנה המוקפאת. מם שאותם לרסיזר על קואי שאינו חואת בתנזו

מי יתרם בגין תשלוהחזרי
צעות אמבלהחזר היתרה את קבל יזכות, יתרת רה צנושלו ם מיהתשלוטיס כרבאשר ט דנסטו

 חץלפניה פס טוצעות אמבבקשה ח ישלכספי להחזר אי הזכט דנסטוהבנק. חשבון להעברה 
.פס פניהטואן לכ

ר ישיהחזר ם טידנהסטוקבלו ים ריחרמשום ליחייקדון בפים רשמקום מיתשלוהחזרי בגין 
קדון. פיל

קול לשיאם בהתם שינוייכנו ייתפו. ובסודש החוצע אמבדש, בחום פעמיים צעימבום ההחזרי
.מיב תחוהר

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScgiojQOeeeLFxuYICV3zudBkti2yCcWLW_s0Nh3gYw0-koqA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScgiojQOeeeLFxuYICV3zudBkti2yCcWLW_s0Nh3gYw0-koqA/viewform
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ם ם מממניפידי גוד על ימום שכר ליתשלו
ב חייכלשהו, צוני חים רגודי יעל מן ממושלו ד מוהליששכר ט דנסטול, לעיזכר שהוכפי ▶◀ 

צאה מהום טראם קבע(. את ר)הובנק /חשבון איאשרטיס כרחיוב להרשאה על מה בחתי
מה כפי שנקבעה. ם את המקדט לשלדנף המממן, על הסטובות מהגוהתחיי

כתב בבות התחייא צילהמב חייכלשהו צוני חים רגודי יעל מנו מוידיו מושליט דנסטו▶ ◀
ם לששים בסכוכה זויט דנהסטו. צוניהחימון המיאת קבל ילא אם . דמוהלישכר ם לתשלו

ף המממן. ם בפועל מהגוק עם קבלת התשלור
ט.דנהסטועל חולו יאלא המממן ם רהגודי יעל מנו מוישלא ד מוהלילשכר שונות תוספות ▶ ◀
םדימואשון ללידש הרף החור עד סובות/אישוא התחיייש להבי▶ ◀

הטד הקלים במשרטידנדי מינהל הסטומן על יט הממודנסטו
על מה בחתיב חייטה, הקליד במשרם טידנהסטומינהל מון מילאי זכאשר ט דנסטו▶ ◀

ק רואך א הוד מוהלישכר מון מיקבע(. את ר)הובנק /חשבון איאשרטיס כרחיוב להרשאה 
. ד הבסיסימועל שכר הלי

. רית מהמנהלבות מקום מותנה בקבלת התחייטידנמון מינהל הסטומי▶ ◀
עד . דמוהלישכר ם בתשלוחייה דלקבל כל יוד מוהלימשכר ב-50% מן שממוט דנסטו▶ ◀

שכר את ם שישלאו ד מוהלישכר ליתרת בות התחייט דנהסטוא צימיחייה הדאריך לת
את הקבע. רם בהומיד בשלושה תשלומוהלי

ד במשרם טידנהסטומינהל די יעל מן מוישלא אחר ם תשלוכל גם כמו רה, שמימי ד▶ ◀
ט בעת ההרשמה דנדי הסטואת קבע שנמסרה על ירדי הומו על יטה, ישולהקלי

םריחרם משוליקדון חייפי
ק להנפיריך צם, ריחרמשום ליחיילקדון הפיצעות אמבד מוהלישכר את ם לשלהמבקש ט דנסטו

הקרן אתר בקדון מהפיכה משילבקשה להגיש אז ודני"( ישובר )"הנפקת האישי ר אזובשובר 
ם.ריחרם משוליחייל

בך !מת ללתשו
בות גכול למי יב תחואין הרד ובט בלדנאחריות הסטום הינו בריחרם משוליחייקדון לצעות הפיאמם בתשלו

קדון.ד מחשבון הפימושכר לי
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םריחרם משוליטת חייחוק קליקון לתי
ם וטראשון ראר לתואשונה רשנה מי תחוב ברם דימהלובחוק( הקבוע פ )ע"ם איזכם טידנסטו
ם דימוהלישנת ם סיולאחר הזו ם דימוהלישנת מון מילם איזכם, רשחרום מיום שניחמש פו חל
הנוגע כל ב כו׳(. ואנגלית ם, נלווים מיתשלוללא ד, בבלד מולישכר בי גלא היאות )הזכאשונה הר

ם נוספים טיפרם. ריחרמשום ליחיילהקרן עם רות ישיקשר ר צולים טידנהסטועל זו, אות זכל
/http://www.hachvana.mod.gov.il אתר הקרן:  א בצומניתן ל

דמוהנחות בשכר הלי
ד: מואי להנחה בשכר הלים שלהלן זכטריוניט העונה על הקרידנסטו

ד, מוהלימשכר 2.5% של בהנחה זכה יאש. מרד מוהלישכר א מלואת ם לששיט דנסטו▶ ◀
)לא מלא ם תשלום מימשללתינתן ההנחה 30.9.2025. אריך לתעד ם שישולאי בתנאת זו

גה מכל סוג(. מלאי לט הזכדנתינתן הנחה לסטו
ב בראשון ראר לתומלאות ד מולימסגרות בשתי אחת ובעונה בעת ד מהלוט דנסטו▶ ◀

ד במסלול הזול מבניהם. מואי להנחה של 20% משכר הלימי, זכתחו
ם רושליימי תחוב הרמי האקדז כבמרם דימהלואשונה רגה רדממשפחה בני או זוג בני ▶ ◀

ד בובלט דנסטוכל לרה שמימי דוד מוהלימשכר 10% של להנחה ם איזכעת, אותה ב
ם רשידהנם המסמכים. דימולישנת לאותה דיהם מוליאת מו השלים טידנהסטוששני 
ם לוציף רוציב tuition@jmc.ac.il ל המייכתובת בד מולישכר ר דומלפנייה מכתב הם: 
ם.רידות הזהות וספח של אחד ההותעו

אי להנחה. צוני, לא יהיה זכף חידי גומון על ימיגה או למלאי לט הזכדנבך: אין כפל הנחות! סטומת לילתשו
ם.  טריוניגות על בסיס שני קרימלכמו כן, לא יינתנו הנחות ו

גה.ד בשנת קבלת המלמוגובה שכר הליחסיות למי, יב תחוגות הניתנות ע"י הרבנוסף, כל המל
אות ם על הזכדים המעירשידם הנף המסמכירוצידי שנה )בד ממור שכר הלידומבקשות להנחה יוגשו ל

להנחה(. 

מיח לאוטובי
די יעל מו ישולח טוהבימי ד. מילאוח טובילבמוסד מבוטח להיות ט דנהסטועל חובה חוק, פי על 

מי, לאוח טובילהמוסד תקנות פי על קביעתו. פי ועל מי לאוח טובילמוסד לרות ישיט דנהסטו
להפנות מוסד ללאפשר די כט דנהסטושל ם האישייטיו פראת מי לאוח טובילר תעבימי תחוב הר

ם. טידנזל שנקבע לסטוף מוביו תעריגל לם ולהחים בפנקס שוברירישת תשלוט דדנלסטו

http://www.hachvana.mod.gov.il/
mailto:tuition@jmc.ac.il
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די אנגליתמור לים עבותשלו
להלן: דל כגיד הרמום נוסף על שכר הליכה בתשלורסי האנגלית כרוההשתתפות בקו

רס קואו קיץ בסמסטר ם המתקיירס קומעט להתקן(, שנות )במסגרת חיוב אין - ׳ בם מימתקד
א 1,630 ₪. שעלותו היד פעם נוספתמהנל

ר 4 שעות שבועיות(1,630 ₪ )עבום א׳ – מימתקד

ר 6 שעות שבועיות(₪ )עבו2,415 בסיסי – 

ר 7 שעות שבועיות(  ₪ )עבו 2,820׳ -ם בסיסי בטרו

ר 7 שעות שבועיות(₪ )עבו 2,820 ם בסיסי א׳ -טרו

ם גם ב בתשלומת אנגלית בסיסי מחויד ברמט הלודנא: סטודוגמ. לדרס בנפרכל קוב לחויט ידנב: סטום לשי
ם ב בתשלוחויר עליו, יחזורס ויכשל בקוט שנדנכו'. סטום א'. סה"כ: 4,045 ₪, ומימת אנגלית מתקדר רעבו

ם ב'(.מימת מתקדרס ברנוסף )כולל קו

םם נלווימיתשלו
טחהרותי אבר שים עבותשלו •

אינו ם התשלוגובה טחה. האברותי שיר עבום בתשלום ביחיימי תחוב ברם טידנהסטוכל 
"ו על סך של 525 ₪.ד בשנת תשפמא עוט והודנם של הסטודימוקף הליתלוי בהי

מי תחוב הרצאות בהום טידנהסטושל החלק ם לוגיהינם רה השמימי דבך! למת לתשו
ב הר)מתחם מי תחוב הרמתקני טחת אבשל מה שלכת מערוהפעלת ם קיובגין 
צאות הואת מחלקת מי תחוב הרב(. כיו׳׳ובחינה זי כמרד, מוליזי כמרספרייה, מי, תחו

מוש לשיקשר ללא ם, טידנהסטוכלל בין שווה חסי יפן אובהכספי טל בנרה השמימי ד
.ם בפועלבמתקני

 

חהמי רוור דם עבותשלו •
80 ₪. חה בסך מי רוולת השנה דמי גובה בתחיב תחוהר  

על לוותר צה הרוט דנסטוט. דנהסטושל ם דימוהליקף בהיתלוי אינו ם התשלוגובה 
פס פניה. טוד במור שכר לידומפנה לצע ירות המוהשי

 

• 
 

ציתם הארטידנאחדות הסטור התם עבותשלו
בוהה גלהשכלה המועצה טת החלפי ועל ט דנהסטוזכויות חוק ל6 מס׳ קון לתיאם בהת
גובה . ציהארם טידנהסטוגון לארחובה ם תשלוט דנסטוכל על הושת 2018, מיוני 

רסם פויכון העדם, התשלובגובה ם שינוייחולו ויכל כ₪. 10 הינו "ה תשפבשנת ם התשלו
ם. טידנלסטו

םטידנ הסטודתאגו• 
ט דנסטו לשנה. ₪ 300 על ד מעו"ו תשפבשנת ם טידנהסטודת לאגוהחבר מי דם תשלו

. דבם 50% בלד סמסטר אחד ישלמהלו
 

על לוותר צה הרוט דנסטוט. דנהסטושל ם דימוהליקף בהיתלוי אינו ם התשלוגובה 
ל:ל במיילת שנה"ם בתחיטידנדת הסטופנה לאגוצע ירות המוהשי

 

office.as@edu.jmc.ac.il.   

mailto:office.as@edu.jmc.ac.il
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GOOLאתר•     
ולהיעזר GOOL לאתר כנס להים כוליים דימוהליבמהלך ר בותגלקבל ם ציהרום טידנסטו
של ם דימוהליכנית לתואם בהתנקבעת לאתר ההרשמה עלות . אתרבם מיהקיים מריבחו

לת בתחיד מולישכר ר דומלפנה יצע המורות השיעל לוותר צה הרוט דנסטוט. דנהסטו
פס פניה.טוח בקשה לל וישלשנה"

ם וקבלותריאישו
את רבהום תשלועל קבלות ם. תשלועל קבלה משמש הבנק די יעל ם חתוד מולישכר שובר כל 

ם. צע בו תשלודש אשר מבוכל חוקבע אפשר לקבל מה- 17 ב

השגרתית, רה צדופרולמחוץ ט דנהסטורש שדואחר, מסמך כל ודות תעוהעתקי ם, ריאישו
פון שלהלן: אם לתערים בהתב בתשלוחיי

ם תשלוהערותםח-זמנילורשדרות הנהשי
ם טידנלסטו
םליפעי

ם טידנם לסטותשלו
 ם לילא פעי

ב(כידת אר)עבו

ם דימור ליאישו
בעברית

 ₪ 5₪ 40

ם ריאישו
ם חדימיו

בעברית/אנגלית

ר שאינוכל אישו שבוע
ם דימור ליאישו

טירדסטנ

₪ 25₪ 50

ם ליון ציוניגי
בעברית

דימי

 

ניתן, על פי 
בקשה, אחת 
לסמסטר בלא 

ם, מעבר תשלו
ב חויזה - יל

ם בסך בתשלו
₪ 25

₪ 30

ם ליון ציוניגי
אנגליתב

50 50₪ ₪ שבוע

דימיר נבחןאישו

 

ניתן אחת 
שנה /לסמסטר

ם, בלא תשלו
זה - מעבר ל

ם ב בתשלוחויי
בסך 15 ₪

םלא קיי
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תשלום הערותלוח-זמניםהשירות הנדרש
לסטודנטים 

פעילים

תשלום לסטודנטים 
 לא פעילים 

)עבודת ארכיב(

שלושה טדנטיס סטוכר
שבועות

ט דנפק לסטומו
פעם אחת 

דיומובמהלך לי

ד במקרה שאב
פק טיס - יוהכר

ם חדש בתשלו
בסך 40 ₪.

םלא קיי

ם ר סיואישו
ם/דימוחובות לי

אות ר זכאישו
ארלתו

ם יועברו הנתוניבועש
ר החוג לאישו

פני העברתם ל
טדנלסטו

30 ₪םללא תשלו

מה פלום דיגותר
ם ליון ציוני+ גי

מהפלודינספח ל

שלושה 
 שבועות

₪ 85₪ 85

35 35₪ ₪ םמיעשרה ימהפלום דיגותר

ליון ם גיגותר
ם נספח ציוני

מהפלודיל

שלושה 
שבועות

 ₪ 50₪ 50

ם ח מסמכימשלו
לחו"ל

 
₪ 40₪ 40

ל ט לא פעידנלסטו
טבלה(. מה באידה מתאה עמום )רם בתשלוכיל כרו"ם הנרותיכל השי

ב ברם טידנהסטומינהל מי: תחוב הרבת עזים מיום שניחמש עד בקשה שהגיש ט דנסטו▶ ◀
ט. דנרש הסטום שדרים והאישוא את הנתוניציב להממי מתחייתחו

מינהל מי: תחוב הרבת עזים מיומעלה ום שניחמש לאחר בקשה שהגיש ט דנסטו▶ ◀
. כךב לם אינו מתחיים, אולא את הנתוניצומדי לאמץ כם יעשה כל מטידנהסטו

ם". מסמכים וריבקשת אישופס "ם לקבלת טוטידנמינהל הסטופנות ליש ל▶ ◀

חת פתיכן את התקנון עד למה את הזכות לעדמרת לעצמי שוב תחוהר
ם. דימושנת הלי

ח.ל.ט
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